
MASTER 2 RHIEMEL
R e s s o u r c e s  H u m a i n e s  d a n s  l e s  I n s t i t u t i o n s  E d u c a t i v e s  e t  M é d i a t i o n s ,  e n  E - L e a r n i n g

C O N T E N U M O D A L I T E S  D E  F O R M A T I O N

C A N D I D A T U R E S

Cours magistraux
Cas pratiques
Travaux de groupe et exposés
Stage de 350 h (maximum)

Une moyenne de 16 h de cours
(synchrones et asynchrones) par
semaine.

Master en Formation à Distance.
Conditions d'accès: ce master s'adresse
aux salariés du champ éducatif, éloignés
géographiquement.

S i t e  :  h t t p s : / / p s y s e f . u n i v - l i l l e . f r / s e f / f o r m a t i o n s / l e - m a s t e r - 2 - m e n t i o n - s c i e n c e s - d e -
l e d u c a t i o n - e t - d e - l a - f o r m a t i o n / p a r c o u r s - t r a v a i l - e d u c a t i f - g o u v e r n a n c e - d e s - i n s t i t u t i o n s - t e g i

L i n k e d I n :  S y l v i e  C o n d e t t e

CV
Lettre de motivation
Relevés de notes
Attestation de l'employeur

Dossier à déposer sur : 
 https://ecandidat.univ-lille.fr 

Dates : 
Ouverture du 30/08/22 au 08/09/22

Des universitaires spécialisés en
Sciences de l'Education et de la
Formation, en Psychosociologie du
travail.

Des intervenant.e.s de milieux
professionnels  variés (juristes, cadres
du travail social, chefs d'établissement
et inspecteurs, responsables RH).

U N E  E Q U I P E  P L U R I D I S C I P L I N A I R E

Le master RHIEMEL du parcours TEGI
(Travail Educatif et Gouvernance des
Institutions), adossé au laboratoire
CIREL (ULR 4354, équipe Profeor)
accueille des professionnels de
l’éducation. 
Ce master analyse le pilotage des
équipes, travaille sur la régulation des
conflits et la coordination de projets
dans les institutions éducatives selon
une approche managériale.

R e s p o n s a b l e  p a r c o u r s  T E G I  :  s y l v i e . c o n d e t t e @ u n i v - l i l l e . f r
R e s p o n s a b l e  M a s t e r  R H I E M E L :  r e m i . c a s a n o v a @ u n i v - l i l l e . f r  

mailto:sylvie.condette@univ-lille.fr

